Tdajékoztatas a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol
sz616 2009. évi CXXII. torvény (Kgt.) alapjan az

MVM Vizeromi Kft.

vezeto tisztségviseloi, felligyelobizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu, valamint
az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok
javadalmazasardl

(2022.12.15. napi allapot)
1. FelligyelGbizottsagi tagok

Az MVM Vizer6m Kft. Fellgyel6bizottsaganak elnokét, tagjait és dijazasukat az alabbi tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Tiszfteci‘llteet;ijat Tii::;:‘e;)d i
Eiterer Antal a Fellgyel6bizottsag elndke nem 200 000
Varga Laszlo a Felligyel6bizottsag tagja igen 150 000
dr. Nyulasi Andras a Felligyel6bizottsag tagja igen 150 000
Vécsi Gyorgy a Felligyel6bizottsag tagja igen 150 000
Tompa Ferenc a FelligyelGbizottsag tagja nem 150 000
dr. Bodnar Attila a Felligyel6bizottsag tagja igen 150 000

Egyéb jarandosagok: nincs
Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs
2. Az Mt. 208. § hatdlya ala tartozé munkavallalok
Az MVM Vizer6m Kft Mt. 208. § (1)-(2) hatdlya ala tartozé munkavallalé

Személyi

Név Munkakor alapbér

(Ft/ho)
Bereczkei Sandor lgyvezetd 2 100 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazasra, melynek mértéke:

— legalabb 3 év esetén egyhavi,

— legalabb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legalabb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A
munkaltatd felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,



— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzd: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves

alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése) bemutatottak

szerint:

— 13. havi munkabér,

— egészségmeglrzési tamogatas,

— valaszthaté béren kivili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatalya ald tartozé megallapodds megkotésére

nem kerdl sor.

3. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasi munkavallalék

o L .. L. L Legalacsonyabb Legmagasabb
Létszam (f6) Egyiittes cégjegyzésre jogosultak alapbér (Ft/ho) alapbér (Ft/h6)
3 lgyvezetd, vezetSk 904 500 2 100 000

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdsra, melynek mértéke:

— legalabb 3 év esetén egyhavi,

— legaldabb 5 év esetén kéthavi,

— legalabb 10 év esetén haromhavi,

— legalabb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legaldabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el6irdsait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap. A

munkaltatd felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitmény6szténzd: A beosztastol fliggben a kitlizott teljesitménydsztonzd feladatok 100%-os teljesitése

esetén az éves alapbér 15%-t6l 50%-ig terjed6 mértékben.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 5. pontban (Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése) bemutatottak

szerint:

— 13. havi munkabér,

— egészségmeglbrzési tdmogatas,

— vdlaszthatd béren kiviili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tdmogatas.




Versenytilalmi megallapodas: A tdrsasdgnal az Mt. 228. § hatalya ala tartozé megallapodas megkotésére
nem kerdl sor.

4. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok és munkakorék

Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalék rendelkeznek:

- lgyvezetd

- gazdasagi vezetd

- irdnyitasi rendszer vezetd
- kényveld

Javadalmazasukra vonatkozd informacidkat a 3. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezetd
besorolasi munkavallaldk) tartalmazza.

5. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben a munkdban toltott id6vel
aranyosan) részesiilnek a munkavallalék.

Egészségmeglrzési tamogatas: Mértéke brutté 58.500, - Ft/hd, amelyben valamennyi munkavallalé
egységes mértékben részesiil.

Valaszthatdé Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke brutté 500.000, - Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallalo egységes mértékben részesiil.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Onkéntes pénztari tamogatasok: Az oOnkéntes nyugdijpénztari
munkaltatdi hozzajarulds mértéke a havi kereset 7,5%-a.

Tiszalok, 2022. december 15.



